STATUT
Przedszkola ,,ISKIERKA” w Bialymstoku
(tekst jednolity)

Rozdzial |
Nazwa, typ, cel przedszkola oraz jego siedziba i zadania

§1

1. Przedszkole ,,Iskierka” w Bialymstoku zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
niepublicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Marczukowskiej 2 B
3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole: Przedszkole ,, ISKIERKA” w Biatymstoku.
4. Nazwa przedszkola umieszczona na pieczatkach, stemplach i tablicach urzedowych:
Przedszkole ,, ISKIERKA” w Biatymstoku.
5. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o :
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,ISKIERKA” w Biatymstoku;
2) organem prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe prawng, 0 ktorej mowa

w § 4 ust. 1.

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
3) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
4) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
5) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, Kktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
6) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
7) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
8) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
I bezpieczenstwo, W tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwo$ci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

12) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

13) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
whnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczneyj;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke podczas zajeé organizowanych przez
przedszkole:



1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi W przedszkolu sprawujg nauczyciele;

2) kazdy oddziat przedszkolny (grupg) powierza si¢ opiece przynajmniej jednemu
nauczycielowi;

3) w razie nieobecno$ci nauczyciela opieke nad grupa zapewnia dyrektor przedszkola
organizujac zastepstwo innego nauczyciela lub osobiscie;

4) w wypehianiu zadan opiekunczych uczestnicza takze pracownicy obshtugi, administracji
przedszkola oraz specjalisci, 0 ktorych mowa w §3 ust. 3;

5) w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli lub specjalistow przejmuja
oni odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci z ktorymi prowadzg zajgcia;

6) opicke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza siedzibg przedszkola sprawujg nauczyciele, ktérym
powierzono oddzialy uczestniczagce W tych zaj¢ciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora. Na kazde 10 dzieci przypada 1 osoba dorosta;

7) za zgoda dyrektora, funkcje opiekunow w czasie zajeé poza siedzibg przedszkola moga
petnic inne osoby doroste, w szczegolnosci specjalisci oraz rodzice;

8) kazda wycieczka lub wyjscie poza siedzibe przedszkola musi by¢ zgtoszona dyrektorowi;
9) nauczyciel powiadamia rodzicéw o0 organizowanej wycieczce najpozniej jeden dzien przed
wycieczka;

10) wszystkie dzieci biorace udziat w wycieczce musza posiada¢ pisemng zgode rodzicow;
11) szczegdtowe zasady organizowania wycieczek i spacerow reguluje regulamin wycieczek
I wyj$¢ zatwierdzony przez Dyrektora;

12) w razie wypadku podczas zaje¢ dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe;

b) powiadomi¢ rodzicow dziecka;

c) powiadomi¢ Dyrektora.

13) dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich w formie pisemnej, osobg¢ dorosta (powyzej 18 lat);

14) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;

15) odbior dziecka z przedszkola zgtasza si¢ nauczycielowi pracujacemu w danej chwili
z grupa. Od tego momentu osoba odbierajaca dziecko przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo;

16) ogoélne zasady pobytu dziecka w przedszkolu okresla regulamin przedszkola;

17) kazdy pracownik przedszkola ma obowiazek natychmiastowego reagowania na zauwazone
zagrozenia i powiadamiania o nich odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe, straz pozarna,
policja);

18) informacje o dziecku udzielane sa jego rodzicom przez nauczycieli, specjalistow
i dyrektora;

19) pracownicy obstugi i administracji nie moga udziela¢ informacji o dziecku jego rodzicom;
20) w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw medycznych ani
podawania lekow lub preparatow farmaceutycznych;

21) w sytuacji zauwazenia U dziecka objawow choroby, nauczyciel lub dyrektor powiadamiaja
0 tym niezwlocznie rodzicow, ktorzy zobowigzani s3 do odebrania dziecka
z przedszkola w jak najszybszym czasie;

22) przedszkole zapewnia dzieciom, za zgoda i odptatnoscia rodzicow, coroczne ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w ramach polisy z wybranym ubezpieczeniem.

9. Przedszkole moze organizowac, na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng, wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

10. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:



1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z  uwzglednieniem  dziatan =~ wspomagajacych  rodzing  dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

11. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§3
1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi oraz inni odpowiednio do zalecen we
whniosku, o ktorym mowa w §2 ust. 6.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgc
o0 charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 11
Osoba prowadzaca przedszkole

§4
1. Osoba prowadzacg przedszkole jest AXONCEM Sp. z 0. 0. z siedzibg 15-740 Biatystok,
ul. Antoniukowska 11 lok. 21, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru



Sadowego pod numerem KRS: 0000988833, identyfikujaca si¢ nr NIP: 5423454923 oraz
REGON: 522988852.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Podlaski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 111
Organy przedszkola oraz zakres ich zadan

§5
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§6

1) W celu realizacji zadan statutowych organy przedszkola wspotpracuja ze sobg za
posrednictwem dyrektora.

2) Kaolegialne organy przedszkola zobowigzane sg informowaé dyrektora o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3) Kazdy z organéw ma mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, ktére ujete
sg W statucie lub odrebnych przepisach.

§7
1. Organy przedszkola opracowuja zasady dziatalnosci w regulaminach, ktore ogtaszaja
W Sposob zwyczajowo przyjety w przedszkolu.
2. Decyzje i opinie rady pedagogicznej i rady rodzicow zapadaja w formie uchwat zwykta
wigkszosciag glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. Na wniosek jednego
z cztonkow organu zarzadza si¢ gtosowanie tajne.
3. Posiedzenia organéw sa protokotowane.
4. Uchwaty organow przedszkola winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci przedszkola
na ich prosbe. Organy przedszkola maja obowiazek udzielania sobie wzajemnych informacji
w terminie 14 dni od daty wptyniecia prosby.
5. Opinie organow przedszkola w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg pisemnie w terminie 14 dni.
6. Nie uwzglednienie opinii organu przedszkola przez jeden lub wszystkie pozostate organy
przedszkola wymaga wyjasnienia na pismie. Termin, 0 ktérym mowa w ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

§8
1. Rodzice moga sklada¢ prosby oraz wnioski dotyczace funkcjonowania przedszkola
w formie pisemnej do organu prowadzacego i organoéw przedszkola.
2. Organ prowadzacy lub organ przedszkola, do ktorego wptyneta prosba lub wniosek
okreslony w ust. 1, zobowigzany jest do pisemnego ustosunkowania si¢ do takiej prosby lub
whniosku w terminie 14 dni od daty ich otrzymania.

§9
1. Organy przedszkola, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego, maja prawo
wyrazania opinii i skladania wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej przedszkola

I przedstawienia ich wtasciwym adresatom.



2. Organy przedszkola, z wyjatkiem dyrektora, nie moga reprezentowaé przedszkola na
zZewnatrz.

§ 10
1. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji
pomi¢dzy przewodniczacymi poszczegolnych organow. Wyniki negocjacji sa protokotowane
I przekazywane do wiadomosci dyrektorowi.
2. W przypadku sporu pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng, negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej % czlonkow rady
pedagogiczne;j.
3. W przypadku sporu pomiedzy dyrektorem a rada rodzicow, negocjacje w imieniu rady
rodzicow prowadzi jej przewodniczacy.
4. W przypadku braku osiagniecia porozumienia w drodze negocjacji, dyrektor powiadamia
0 istniejagcym sporze organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny — w zaleznosci
od przedmiotu sporu oraz czy stanowisko dyrektora przedszkola peini osoba petnigca funkcjg
we wladzach organu prowadzacego.
5. Decyzje organéw wymienionych w ust. 4 sa ostateczne.

§ 11
1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jego
pracy.

2. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy.

§12
1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) planuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng i administracyjno — gospodarczg;
4) opracowuje i przedstawia na piSmie organowi prowadzacemu do zatwierdzenia arkusz
organizacji przedszkola, preliminarz budzetowy przedszkola z okre§leniem wysokosci
czesnego, wpisowego i innych optat na dany rok szkolny, okresowe sprawozdania
z dziatalnosci przedszkola, w tym roczne sprawozdania finansowe wedtug wzoru okreslonego
przez organ prowadzacy;
5) zapewnia warunki do realizacji statutowych celéw i zadan przedszkola;
6) odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przedszkola oraz
wlasciwe zabezpieczenie mienia;
7) przekazuje niezwlocznie do wiadomosci organu prowadzgcego zalecenia i polecenia
wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
8) zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw przedszkola;
9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow;
10) wstrzymuje wykonywania uchwat organéw przedszkola niezgodnych z przepisami prawa;
11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikéw przedszkola,
W porozumieniu z organem prowadzagcym W ramach udzielonego przez ten organ
petnomocnictwa;
12) organizuje zgodnie ze statutem przyjmowanie dzieci do przedszkola;
13) wnioskuje o przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar nauczycielom i innym
pracownikom;



14) wnioskuje 0 odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz innych pracownikéw.

2. Szczegodtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci dyrektora okresla organ
prowadzacy.

3. W przedszkolu mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Decyzje 0 utworzeniu wymienionych stanowisk podejmuje na wniosek dyrektora organ
prowadzacy.

4. Zakres obowigzkow wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych okresla organ
prowadzacy.

§13
1. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i organdéw przedszkola
zwotanych na ich wniosek. W innych posiedzeniach tych organow bierze udziat na ich
zaproszenie.
2. Dyrektor winien by¢ powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
ogotu rodzicow zwotywanych przez rade rodzicow lub organ prowadzacy.

§ 14
W czasie nieobecnosci dyrektora wyznacza on w formie pisemnej nauczyciela, ktory w tym
czasie pelni obowigzki dyrektora. Zakres tych obowigzkéw ustala dyrektor przedszkola
w formie pisemneyj.

§ 15
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni przedszkola oraz dyrektor.
2. Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym za realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz wybranych na jej podstawie programéw wychowania
przedszkolnego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo
— doradczym dyrektora.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

§ 16
1. Posiedzenie rady pedagogicznej zwotuje dyrektor lub pod jego nieobecno$¢ upowazniony
przez niego cztonek rady pedagogicznej. Posiedzenia mogg by¢ tez zwolywane przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy, rade rodzicow albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.
2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa przez rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb.
3. Rada pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie regulaminu.
4. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej oraz
organ prowadzacy lub upowaznione przez ten organ osoby.
5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszo$cig glosow W obecno$ci Co najmniej
polowy cztonkow.
6. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat, ktére sa niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonywania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy hadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci Z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.



§17
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow i regulaminéw przedszkola;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
2) programy opracowywane przez nauczycieli i specjalistow.

§ 18
1. Rada rodzicow jest organem reprezentujagcym spoteczno$¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.
2. Rade rodzicow powotuje ogolne zebranie rodzicow przy obecnosci Co najmniej potowy
rodzicow.
3. Zasady wyboru przedstawicieli do rady rodzicow i tryb jej pracy okresla regulamin rady
rodzicow.
4. Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu rady rodzicow
oraz zwotania zebrania rodzicow w celu podjecia przez nich decyzji 0 powotaniu rady
rodzicow.
5. Pierwsze ogolne zebranie rodzicow organ prowadzacy zwotuje nie pozniej, niz do dnia
31 grudnia roku, w ktorym nastgpi inauguracja przedszkola.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§ 19
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§20

1. Przedszkole pracuje przez caty rok kalendarzowy. Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest
w godzinach od 7.30 — 17.00 w dni robocze tj. od poniedziatku do piatku. Przedszkole jest
nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy oraz $wigta a takze w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy a przeznaczonym na przeprowadzenie remontu i wykorzystanie urlopow
pracownikéw. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zwigzku ze zgloszonymi potrzebami
rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z placu zabaw na terenie Rodzinnego
Ogrodu Dziatkowego im. Tadeusza Kosciuszki w Biatymstoku potozonego W bezposrednim
sgsiedztwie siedziby przedszkola.

§21
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze podjaé¢ decyzje 0 przyjeciu do przedszkola
dziecka, ktore nie ukonczyto jeszcze 3 lat lub ukonczyto 6 rok zycia.



3. Dzieci niepelnosprawne moga uczeszczaé do przedszkola na tych samych zasadach, co dzieci
zdrowe.

4. Decyzje 0 przyjeciu do przedszkola dziecka niepetnosprawnego podejmuje dyrektor
przedszkola

§ 22
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Organizacje dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.
3. Szczegotowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci oraz wiasciwe zachowanie proporcji czasowej migdzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalnoscia dzieci, zapewniajacy dzieciom réowniez pobyt na
powietrzu (w miar¢ sprzyjajacych warunkéw pogodowych).
4. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. wyjscia do Kina
i teatru, wycieczKi, uroczystosci).
5. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.
6. W przedszkolu moze by¢ utworzona grupa integracyjna, w ktorej jest do 5 dzieci 0 r6znym
rodzaju niepetnosprawnosci.
7. W przedszkolu mogg by¢ utworzone grupy do 6 dzieci w grupie z catoSciowymi
zaburzeniami rozwoju, w tym z Zespotem Aspergera.
8. Dzieci, ktore ze wzgledu na deficyty rozwojowe nie sag w stanie uczestniczy¢ samodzielnie
w pracy grupy przedszkolnej moga mie¢ przydzielone dodatkowe wsparcie w postaci osoby
wspierajacej (nauczyciel, pomoc nauczyciela).
9. Dzieci niegotowe do pracy w grupie moga by¢ objete indywidualng opieka terapeutyczng
lub pracowa¢ w matej, dobranej pod wzgledem potrzeb i mozliwo$ci grupie przygotowujacej
do pracy w grupie integracyjnej.

§ 23
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
do realizacji przez Dyrektora.
3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
W czasie codziennej pracy przedszkola.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujg odrebne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow;
2) zajecia finansowane sg przez organ prowadzacy lub/oraz przez rodzicéw;



3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) =zajecia specjalistyczne: terapeutyczne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia;

4) przedszkole moze organizowaé inne zajecia dodatkowe poza zaplanowanymi w ramach
optaty czesnego zajeciami dodatkowymi na dany rok szkolny. Zajecia te finansowane sg za
dodatkowg optatg rodzicow.

8. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do
dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i miejsce ich urodzenia, imiona
I nazwiska rodzicow i adres ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencj¢. Fakt prowadzenia
zajec¢ potwierdza si¢ podpisem nauczyciela.

9. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w oparciu i opracowane przez nauczycieli lub
specjalistow i zatwierdzone przez dyrektora programy dziatan.

10. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sg do prowadzenia dziennika, ktory powinien
zawiera¢ plan zaje¢, tematy, program, wedlug ktorego sa prowadzone, alfabetyczny wykaz
dzieci oraz ich frekwencjg.

11. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniana:

1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) rodzicom wychowankow na ich zyczenie W cze¢sci dotyczacej informacji o dziecku;

3) pracownikom naukowym i studentom za zgoda dyrektora — w zakresie prowadzonych badan

na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.
12. Przedszkole moze modyfikowac oferte edukacyjna w czasie trwania roku szkolnego.

§ 24
1. Szczegbtowsy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie
uzgodnionym z organem prowadzacym. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy najpdzniej W dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg oddziatow wraz z liczba dzieci;
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkola;
4) 0go6lng liczbe godzin pracy przedszkola.
3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
4. Ramowy rozktad dnia, okreslajacy miedzy innymi godziny positkéw, podaje si¢ do
wiadomosci rodzicow na tablicy ogloszen przedszkola.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala na prowadzonego przez siebie
oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
6. W szczegolnych przypadkach, za zgoda dyrektora, ramowy rozktad dnia moze ulec zmianie
(np. wycieczki, uroczystosci).

§ 25
1. Pobyt dziecka w przedszkolu jest odptatny.
2. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okre$la organ prowadzacy.



3 Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

4. Przedszkole oferuje dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek. Zasady
odptatnosci za wyzywienie, W tym dzienng stawke zywieniowsg, ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z rodzicami, organem prowadzacym i firmg cateringows.

5. Koszty wyzywienia dzieci w petni ponoszg rodzice.

6. Z wyzywienia W przedszkolu moga korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy przedszkola,
ponosza oni pelng odplatnos¢ ustalong przez firmg cateringowa.

§ 26

1. Postanowienia ogolne dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w art. 125a ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.):

1) przedszkole zapewnia narzedzia umozliwiajagce nauczycielom i innym pracownikom
pedagogicznym, zwanymi w dalszej czgsci nauczycielami, prowadzenie zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz bezpieczng komunikacje z
dzie¢mi i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w catym przedszkolu;

2) nauczyciel musi pamigta¢ 0 bezpiecznym korzystaniu z komputerow i innych urzadzen
zarébwno wtedy, gdy zapewnito mu je przedszkole, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych;

3) nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe dzieci i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

2. Bezpieczenstwo i etykieta:

1) przechowujac dane na sprzgcie, do Ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywaé
mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno
zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz zalozenie odrgbnych kont uzytkownikow
w przypadku korzystania z komputera przez wiele 0sob;

2) w przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewnié si¢, ze zostala ona
skonfigurowana w sposob minimalizujacy ryzyko wiamania;

3) na komputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system
operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy rowniez dokonywa¢ biezacych aktualizacji
oprogramowania, systemu oraz przegladarki;

4) dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

a) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

b) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

c) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tre$ci | materialow
zabronionych i niezgodnych z prawem,

d) przekazywane haset do kont osobom trzecim; hasta powinne by¢ trudne do
ztamania, ale fatwe do zapamigtania;

5) nauczyciel moze jedynie publikowa¢ o0golne materiaty edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych dzieci lub rodzicow (np. ,,zamieszczam zestaw zadan dla
Ani i Wojtka”). Linki do materialow powinny by¢ publikowane na stronie www
przedszkola lub fanpagach.

3. Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) w trakcie nauczania na odlegto$¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sag do pozostawania
w cigglej gotowosci do pracy w ramach godzin pracy przedszkola i w ustalonym dla
nich przez dyrektora przedszkola harmonogramie;

2) ustala si¢ nast¢pujgce formy kontaktu z dyrektorem przedszkola:

a) kontakt za pomoca poczty elektronicznej: iskierka@axoncem.pl;
b) kontakt telefoniczny: 690817814;



3) glownym narz¢dziem do organizacji ksztalcenia na odleglto$¢ jest materiat
zamieszczany na oficjalnej stronie internetowej przedszkola;

4) zdalne nauczanie ma charakter asynchroniczny - nauczyciel udost¢pnia materiaty,
a dzieci wykonuja zadania w domach i przesytaja wykonane prace nauczycielowi;

5) nauczyciele - wychowawcy wysytaja kazdego dnia zadania oraz materiaty edukacyjne
0 zr6znicowanym stopniu trudnosci (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform
edukacyjnych itp.) do wykonania przez dzieci w domu, a inni pracownicy pedagogiczni,
0 ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-3 - zgodnie z ustalonym przez dyrektora przedszkola ich
harmonogramem pracy;

6) materiaty, o ktorych mowa w pkt 5 zawieraja treSci wynikajace z podstawy
programowej oraz indywidualnych/grupowych programéw terapeutycznych Sg one
dostosowane do mozliwos$ci dzieci z uwzglgdnieniem réznych potrzeb edukacyjnych,
W tym niepelnosprawnosci.

4. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami:

1) nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami;

2) kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ za pomoca poczty elektronicznej;

3) przedszkole organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktére moga odbywac
si¢ W czasie rzeczywistym, wedlug ustalonego harmonogramu dostgpnego na stronie
przedszkola.

5. Obowiazki nauczycieli i pracownikow przedszkola w czasie ksztatcenia na odlegtosc:
1) nauczyciel - wychowawca ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazde z dzieci posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu;

b) w przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego i/lub internetu niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola w celu ustalenia innego sposobu
wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopow lub ustalenie alternatywnych form
ksztalcenia;

c) wskazania sposobu kontaktu (np. e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
dzieé¢mi;

d) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem na odlegtos¢, ktore
zglaszaja jego dzieci lub rodzice,

2) obowiazki pedagoga/psychologa:

a) pedagog/psycholog jest dostepny dla dzieci i rodzicow zgodnie z wczesniej ustalonym
przez dyrektora przedszkola harmonogramem (formy i godziny kontaktu przesyta si¢
za pomoca poczty elektronicznej);

b) pedagog/psycholog $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
trwania sytuacji kryzysowej na prosbe dziecka, rodzica/opiekuna, nauczyciela lub
z whasnej inicjatywy;

c) psycholog/pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla dzieci i rodzicow;

d) psycholog/pedagog swiadczy zdalng pomoc, w szczegdlnosci W zakresie:

da) otaczania opieka dzieci i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig COVID-19
lub innymi zagrozeniami,

db) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola;

dc) minimalizowania negatywnych skutkow zachowania dzieci pojawiajacych sig¢
w wyniku wdrazania ksztatcenia na odlegtos¢;

dd) otaczania opicka i udzielanie wsparcia dzieciom, Kktére majg trudnosci
z adaptacja do ksztatcenia na odlegtos¢;



de) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do ksztalcenia na odleglosc.
3) inni pracownicy pedagogiczni realizujacy zaj¢cia z dzie¢mi w przedszkolu, m.in.: pedagog
specjalny, logopeda, terapeuta Sl, nauczyciel terapeuta pedagogiczny powinni:

a) udostepnia¢ przygotowane dla dzieci materiaty i przekazywac je za pomocag poczty
elektronicznej na adresy e-mail rodzicow;

b) materialy w miare mozliwosci powinny by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych
konkretnych dzieci;

c) materiaty przydatne w realizacji poszczegolnych zaje¢ dla wszystkich dzieci mogg by¢
publikowane na stronie www przedszkola lub na fanpage. Tak publikowane materiaty
nie moga posiada¢ zadnych informacji o charakterze danych osobowych dzieci.

6. Modyfikacja dokumentacji:

1) nauczyciele maja mozliwo$¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest pelna realizacja podstawy programowej;

2) w razie koniecznosci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) z prowadzonych obserwacji przygotowania do spelniania obowigzku szkolnego
nauczyciel tworzy dokumentacje i notatki;

4) nauczyciele sporzadzaja liste obecnosci dzieci na zajgciach w danym dniu na podstawie
faktycznego kontaktu z dzie¢mi i/lub jego rodzicem za posrednictwem poczty
elektronicznej, komunikatoréw spotecznych lub telefonu.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki pracownikow przedszkola oraz dzieci, w tym przypadki, w ktérych
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przedszkola, a takze tryb skladania skarg
w przypadku naruszenia praw dziecka

§ 27
1. Pracownik przedszkola ma prawo:
1) zglaszania uwag do organizacji pracy przedszkola;
2) decydowanie o doborze podrecznikow, srodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia i
wychowania;
3) opracowywanie autorskich programow zaje¢ dodatkowych;
4) by¢ traktowanym podmiotowo;
5) uzyska¢ pomoc od innych pracownikow przedszkola w organizowaniu zajec.
2. Do obowiazkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
3) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
p/pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
7) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.



3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikéw moze okreslic na pismie Dyrektor
przedszkola.

§ 28
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig 0 ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu. Przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
7. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobéw realizacji  programow  wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;
2) wspolne opracowanie szczegotowych Kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;
3) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zajgc¢, kacikow zainteresowan, a takze W uzupetnianiu
ich wyposazenia.
8. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w  klasie
| szkoty podstawowej;
4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng;
5) planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
6) dbatos¢ 0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego swietowania oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani
rodzice;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych o0séb kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;



12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi W tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo -
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych.

§ 29
1. Do zadan specjalistow zatrudnionych w przedszkolu nalezy wspieranie nauczycieli
I rodzicow, w szczegolnosci:
1) do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z r6znych problemow dzieci;
e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3) do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sie;
b) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 30
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:



1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Ustala sie nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosé:
1) zebrania organizacyjne (co najmniej 2 razy w roku);

2) zebrania z inicjatywy rodzicow (w zaleznosci od potrzeb);

3) kontakty indywidualne (w zalezno$ci od potrzeb);

4) zebrania zespolow ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej (co najmniej 2 razy
w roku).

§31
Prawa i obowigzki pracownicze okresla Kodeks Pracy.

§32
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) zyczliwego traktowania;
4) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) poszanowania jego godnosci osobistej;
6) poszanowania wtasnosci;
7) opieki i ochrony;
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
9) akceptacji jego osoby;
10) aktywnosci tworczej i eksperymentowania;
11) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywaniu wyborow;
12) wsparcia i pomocy w sytuacjach, gdzie pojawig si¢ problemy;
13) akceptacji siebie i innych;
14) szacunku wobec siebie i innych.
2. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przedszkola w sytuacji, gdy narusza ogolne
normy funkcjonowania w grupie spotecznej, poprzez rozwigzanie UmMOwy O opieke
przedszkolng z rodzicami dziecka.
3. O zamiarze rozwigzania umowy 0 opieke przedszkolng z rodzicami przez przedszkole,
Dyrektor zawiadamia rodzicéw w formie pisemnej, informujac 0 przyczynach swojej decyzji.
4. Rodzicom stuzy prawo odwotania od decyzji Dyrektora przedszkola w sprawie rozwigzania
umowy do organu prowadzacego W terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnego
poinformowania rodzicow 0 zamiarze rozwigzania UMOWY.
5. Rodzicom przystuguje prawo do wniesienia skargi w przypadku naruszenia ich praw lub
praw dziecka.
6. Rodzice sktadajg skarge w formie pisemnej do Dyrektora przedszkola
8. Dyrektor przedszkola odpowiada rodzicowi na ztozong skarge w formie pisemnej w terminie
14 dni od jej ztozenia.



9. Rodzicowi przystuguje prawo odwotania od odpowiedzi na ztozong skarge do organu
prowadzacego W terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

§33
Do podstawowych obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania W grupie;
2) poszanowanie godnosci swojej i innych;
3) dbanie 0 bezpieczenstwo swoje i innych.

§ 34
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone
pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej, takze rodzicowi;
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) informowanie o przyczynach niecobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
2. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegow medycznych procz pierwszej pomocy
przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie rany), ani podawaé¢ zadnych lekow.
Wyjatek stanowia leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice zobowigzani sa do ztozenia
pisemnej prosby do Dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku (potwierdzone
przez lekarza choroby przewlekte). Po otrzymaniu zgody, leki moga by¢ podane dziecku;
3. Do przedszkola moga uczeszcza¢ tylko dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania
u dziecka objawow chorobowych (kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona
temperatura) personel wezwie rodzicow w celu odebrania dziecka do domu.

§ 35
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z pomieszczeniami przedszkola i terenem zabaw;
2) zapoznania si¢ ze statutem placowki, planem pracy przedszkola oraz planem pracy
W grupie;
3) decydowania o udziale swojego dziecka w poszczegolnych zajeciach;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka na biezaco i szczegdtowo
w terminie zgtoszonej przez rodzica konsultaciji;
5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
6) korzystania z porad logopedy, psychologa i innych specjalistow zatrudnianych przez
przedszkole;
7) wyrazania | przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Uwagi i skargi dotyczace pracy nauczycieli, personelu pomocniczego lub funkcjonowania
przedszkola rodzice moga zgtasza¢ do Dyrektora przedszkola w godzinach jego urz¢dowania.

§ 36
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe, ktore odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w roku (jeden raz
w semestrze);



2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem - odbywaja
si¢ zgodnie z biezacymi potrzebami przedszkola i rodzicow;

3) zajecia otwarte, odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalanym na kazdy rok
szkolny przez dyrektora;

4) formy zaproponowane przez rodzicow;

5) tablica informacyjna;

6) udzial rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych, zgodnie z harmonogramem
uroczystosci.

Rozdzial VI
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dzialalno$¢ przedszkola

§ 37
1. Przedszkole nie jest jednostka samofinansujacg sig.
2. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é przedszkola pochodza z:
1) optat rodzicow (czesne, wpisowe i inne optaty ustalane przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym) dzieci zamierzajacych uczgszcza¢ do przedszkola lub
uczeszcezajacych do przedszkola;
2) darowizn;
3) dotacji z budzetu wiasciwej jednostki samorzady terytorialnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
4) srodkow finansowych przykazywanych przez organ prowadzacy;
5) wptywow z dziatalnosci gospodarczej przedszkola, o ile taka dziatalnos$¢ zostanie podjeta;
6) innych Zrodet.
3. Wysoko$¢ optat rodzicow oraz terminy i zasady ich uiszczania ustalone sag w umowie
0 opieke¢ przedszkolng podpisywang przez rodzicow i dyrektora przed przyjeciem dziecka do
przedszkola.
4. Rodzice zobowigzani sg do uiszczania czesnego, wpisowego, optat za wyzywienie i innych,
o0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, w wysokosci | terminie ustalonym przez dyrektora.
5. Wysokos$¢ czesnego i optat, ktore uiszczajg rodzice i o ktorych mowa w ust. 2 i 3, moga by¢
zmienione przez organ prowadzacy podczas trwania roku szkolnego po uzgodnieniu zmian
z dyrektorem.
6. Wpisowe uiszczone przez rodzicow nie podlega zwrotowi.
7. Przewiduje si¢ znizki w optatach za przedszkole dla dzieci z rodzin w szczegolnie trudnej
sytuacji finansowej, dla rodzenstwa korzystajacego z przedszkola w tym samym okresie oraz
z innych waznych powodow. Wysokos¢ znizki ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
8. Szczegdtowe zasady optat za przedszkole okreslone sa w regulaminie optat za przedszkole.

Rozdzial VI
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§ 38

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) przedszkole jest placowka niepubliczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o Kryteria
I zasady ustalone przez organ prowadzacy;

2) informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest na stronie internetowej
przedszkola i w inny zwyczajowo przyjety Sposob;



3) dyrektor moze podjac¢ decyzje 0 nie przyjeciu dziecka do przedszkola, w szczegolnosci gdy
rodzice zataili istotne informacje o dziecku;

4) w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola jest wieksza niz liczba miejsc,
pierwszenstwo maja:

a) dzieci dotychczas uczeszczajace do przedszkola;

b) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych;

c) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci;

2. Ostateczng podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy o opieke
przedszkolng pomiedzy rodzicami a dyrektorem przedszkola w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy oraz wptata wpisowego.

§ 39
1. Rodzice zapisuja dziecko do przedszkola na dany rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do
31 sierpnia. Przedtuzenie pobytu dziecka w przedszkolu wymaga ponownego zgtoszenia.
2. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dyrektor moze przyjmowac¢ dzieci w trakcie
roku szkolnego.
3. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ztozenia wypetnionej ,,Karty zgloszenia
dziecka do przedszkola”. Jej wzor okresla dyrektor przedszkola.
4. Ostateczng decyzje 0 przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 40
Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna przedszkola jest prowadzona, gromadzona
i przechowywana w siedzibie przedszkola.

§41
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkola.

§ 42
1. Obowiagzkiem dyrektora jest zapoznanie rodzicow ze Statutem Przedszkola, wysokosciag
i terminem optat oraz regulaminami obowigzujacymi w przedszkolu. Rodzice potwierdzajg to
w formie pisemnej.
2. O zmianach w wymienionych dokumentach dyrektor informuje rodzicow na tablicy ogtoszen
przedszkola.
3. Statut oraz regulaminy winny by¢ dostepne dla catej spotecznosci przedszkola.

§ 43
Decyzje o likwidacji przedszkola podejmuje organ prowadzacy.

§ 44
1. Osoby pehigce funkcje we wiladzach organu prowadzacego moga byé zwigzane
z przedszkolem stosunkiem pracy lub umowy cywilnoprawnej.
2. Stanowisko dyrektora przedszkola moze petni¢ osoba petnigca funkcje we wtadzach organu
prowadzacego.



§ 45
Zmiany w Statucie dokonywane sa przez organ prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 46
1. Traci moc Statut Przedszkola Iskierka w Bialymstoku z dnia 06 grudnia 2018 r.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2022 r.



