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Zatgcznik do ZARZADZENIA NR 1/2023/2024 Dyrektora Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej z dnia
14 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej AXON w Sokotce

Standardy ochrony maloletnich

POLITYKA OCHRONY DZIECI
przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
AXON w Sokolce

,,Staram sie dziecko zrozumie¢, nie szkodzic¢ mu,
stwarzac¢ mu warunki i bodzce, aby chciato by¢ lepsze.
Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”

J. Korczak



Standardy ochrony matoletnich

POLITYKA OCHRONY DZIECI

przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej AXON w Sokélce

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej AXON w Sokotce jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Kierujac si¢
dobrem dzieci pracownicy placéwki dbajg o ich wszechstronny rozwoj z poszanowaniem praw oraz
uwzgledniajac ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obo-
wigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Akty prawne.

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. - art. 12.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela - art. 6, pkt 1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich.
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta™.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych.

Kodeks Postegpowania Karnego — art. 304.

Kodeks Karny — art. 162.

Kodeks Prawa Cywilnego - art. 572.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjed-
noczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Rozdzial 11

Objasnienie terminéw.

1.
2.
3.

Pracownik Poradni - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie.
Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego przedsta-
wiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na pod-
stawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).



1)

2)

3)

4)

10.

10.

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgodg co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Ilekro¢ w dalszej czgsci jest mowa o ,,Polityce Ochrony Dzieci”, nalezy przez to rozumie¢ ,,Po-
lityke¢ Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej AXON
w Sokotce”.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w Poradni.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego wptywajacego na
szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, jego opiekunéw lub
zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace Si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wspar-
cia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie spro-
stac;

przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta. Wy-
korzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sig, do-
tykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).  Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, od-
powiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w
czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

Zespot Interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta, bur-
mistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsi¢wzie¢ na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych po-
mocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty,
ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego
wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przed-
stawiciele podmiotow innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziatl 111
Zasady ochrony danych osobowych.

1.

2.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik poradni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwa-
rza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed nieupraw-
nionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na pod-
stawie odrgbnych przepisow.



Pracownik Poradni jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost¢pnia-
nia tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/ Grupie Roboczej zespotu
interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Pracownik Poradni moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edu-
kacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Poradnia, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone  wi-
zerunku dziecka:

1)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

pracownik poradni nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku i jego sy-
tuacji rodzinnej;

pracownik poradni nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi;

pracownik poradni nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawiciclami mediow 0 sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest prze§wiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden spos6b utrwalana;

pracownik poradni w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kon-
takcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisem-
nej zgody przez opiekuna dziecka;

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia pla-
cowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor;

dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w pkt 5, zleca pracownikowi przygoto-
wac wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie poradni dzieci;

pracownikowi poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka;

w celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik po-
radni moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedo-
puszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka
- bez wiedzy i zgody tego opiekuna;

upublicznienie przez pracownika poradni wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek for-
mie (fotografia, nagranie wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka;

przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzy-
stywany;

14) jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

15)

publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana,;

opiekun dziecka podpisuje o§wiadczenie, w ktorym zobowigzujg si¢ do zgodnego z prawem
upubliczniania zdje¢¢, filmow nagranych na terenie poradni oraz poza nim z udzialem dzieci,
pracownikow poradni (zalaeznik nr 1).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu.

1.

Poradnia nie zapewnia dzieciom bezposredniego dostepu do Internetu.



2. Naterenie poradni doste¢p dziecka do potgczenia internetowego mozliwy jest jedynie pod nad-
zorem pracownika poradni i stuzy wylacznie realizacji programu prowadzonych zajec.

3. Pracownik poradni ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Rozdzial VI

Zasady obowigzujace w poradni w zakresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach pracownik -
dziecko, okreslajacych, jakie zachowania sa dozwolone, a jakie niedozwolone w stosunku do
dziecka.

1.  Wszyscy pracownicy poradni majg obowiagzek zapoznac si¢ z Politykg Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujaca w poradni.

2. Wszyscy pracownicy, sktadajg oswiadczenia dotyczace niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego i informacje¢ z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach ~ ak-
tywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie ogra-
niczenia dzieci (zdrowotne lub wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego) sa uwzgledniane i akceptowane.

4.  Dyrektor poradni lub osoba przez niego wyznaczona, jest zobowigzany do sprawdzenia toz-
samosci przedstawicieli firm i instytucji (np. kulturalnych, edukacyjnych, ustugowych)
majacych kontakt z dzie¢mi na terenie poradni.

5. Mozliwosci i ograniczenia dzieci sa respektowane. Personel poradni zawsze zwraca si¢ do
dziecka po imieniu, méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu, nie uzywa stow i wy-
razen niecenzuralnych, nie os§miesza, nie upokarza, nie uzywa wobec dziecka przemocy psy-
chicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac postuszenstwo, nigdy nie pozostaje ob-
ojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzywania kontaktu. Wszystkie dzieci traktuje
si¢ jednakowo bez wzgledu na kolor skory, religie, status materialny, wyglad itp.

6. Dzieci sa wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez po-
noszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci nie sg karane za swoje nieod-
powiednie zachowania. Dzieci znajg i stosuja si¢ do kodeksow dobrego zachowania wypra-
cowanych wspolnie w swoi grupach. Kodeks ten jest stosowany z zachowaniem praw i po-
szanowaniem godnosci dziecka. W poradni nie stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie,
popychanie, szarpanie), stownych (np. wysmiewanie, przezwiska), zmuszanie, negowanie
uczué. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dal-
szych dziatan wychowawczych. W poradni stosuje si¢ natomiast nagrody —stowne (np. po-
chwaty), materialne (np. naklejki, pieczatki itp.).

7. W poradni sg wdrazane zasady dbania o higieng: dzieci myja r¢ce przed positkami, po po-
wrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu itp. Personel pomaga ma-
tym dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzie-
lona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu
psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami
lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Opie-
kunowie podpisuja zgode na pomoc dziecku w zabiegach i czynno$ciach higienicznych
(zalacznik nr 2).

8.  Pracownicy poradni nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow, suplementow diety i pro-
duktow medycznych. Gdy dziecko Zle si¢ poczuje, wychowawca jest zobowigzany do zapew-
nieniamu ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie dyrektora i rodzicow.

9. Pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci sa wietrzone, odkurzane i myte przez personel
do tego zobowigzany, a srodki czystosci zabezpieczone sg przed dzie¢mi.



10. Opiekun dziecka upowaznia na piSmie (upowaznienie znajduje si¢ w karcie zgloszenia

dziecka do poradni) inne osoby upowaznione do odbierania dziecka z poradni . Rodzic  wpi-
suje imi¢ 1 nazwisko oraz numer dowodu osobistego osoby odbierajacej dziecko z poradni.
Osoba odbierajgca dziecko jest weryfikowana przez nauczyciela przy odbiorze dziecka.

Rozdzial VII
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy poradni sg zapoznani z Politykg Ochrony Dzieci i w ramach wykonywanych  ob-
owiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

11. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w stosunku do konkretnego dziecka,  pra-
cownicy poradni zwracaja si¢ do osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki Ochrony Dzieci,
ktora podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wspar-
cia i motywuje ich do szukania pomocy.

12. Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka.

Rozdzial VIII

Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza poradnia:

W przypadku stwierdzenia przez pracownika poradni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki interwencji (zalacznik nr 3) i przekazania uzy-
skanej informacji osobie odpowiedzialnej za koordynacje¢ Polityki Ochrony Dzieci;

osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem informuje dyrektora
poradni oraz opiekuna dziecka o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka;

osoba, o ktorej mowa w pkt 2 przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i
zbiera dokumentacj¢ oparta na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji. Uswiadamia  ro-
dzicom/opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka;

w przypadkach krzywdzenia dziecka przez cztonkow rodziny dyrektor powotuje zespot in-
terwencyjny w sktad ktorego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor 1 osoba odpowiedzialna
za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem,;

zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkéw zespotu;

plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom prawnym przez osob¢ odpowiedzialng z
zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji;

gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw wyznaczone osoby po-
wiadamiaja jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny.
dyrektor informuje opiekuna dziecka o obowigzku poradni polegajacym na zgtoszeniu po-

dejrzenia do odpowiedniej instytucji;

dyrektor informuje policje i/lub prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkodg dziecka oraz podejmuje objecie rodziny ,,Niebieska Kartg” (w przypadku krzyw-
dzenia dziecka), zglasza wniosek do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (w przy-
padku przemocy w rodzinie), informuje sad rodzinny (w przypadku niewtasciwego wyko-
nywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja);

w przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter nie-
zwloczny.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika poradni:



1)

11)
12)

13)

14)

13.

14.

15.

16.

17.

osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika poradni powiadamia o
tym fakcie osob¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci oraz dyrektora poradni;

dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem i podejmuje obserwacje jego zachowan;

w przypadku powtorzenia si¢ takich sytuacji jak: pracownik krzyczy na dzieci, obraza je stow-
nie, szarpie, poszturchuje, wysmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie kiedy
dziecko ewidentnie tego potrzebuje, pracownik otrzymuje nagang dyrektora poradni;

jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dziecka przez tego samego pracownika, dyrektor — za-
wiadamia policje lub prokurature;

w sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit si¢ przemocy  sek-
sualnej w stosunku do dziecka lub po raz kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy fizycz-
nej, wowczas natychmiast zostaja wszczete zewnetrzne procedury, o ktorych mowa w pkt 4.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow:

1) osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez kolegow zgtasza problem pra-

cownikowi poradni;

2) pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzacymi;
3) pracownik powiadamia opiekunéw dzieci o zaistniatej sytuacji,
4) dla zwiekszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac rowniez psychologa i peda-

goga zatrudnionego w poradni, ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenia, komu zgtaszaé¢ konfliktowe zdarzenia.

Wszyscy pracownicy poradni i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje prze-
kazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W terminie 14 dni od zakonczeniu wszystkich czynnos$ci/procedur zwigzanych z interwencja w
przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci
sporzadza kartg interwencji (zalacznik nr 4) i przekazuje ja dyrektorowi poradni.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci.

Dyrektor Poradni wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej  Po-
lityki Ochrony Dzieci.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony
Dzieci, za reagowanie na sygnaty jej naruszania oraz proponuje ewentualne zmiany w jej zapi-
sach

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikow poradni, co najmniej raz na
dwa lata oceng standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami w formie ankiety monitorujaca poziom realizacji  Po-
lityki Ochrony Dzieci. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

Osoba monitorujgca dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikow poradni i
sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi  po-
radni.

Dyrektor poradni przedstawia raport z monitoringu na posiedzeniu rady pedagogicznej, na
Ktora sg zaproszeni wszyscy pracownicy poradni .

W przypadku zgloszenia przez rade pedagogiczna potrzeby modyfikacji Polityki Ochrony Dzieci,
dyrektor poradni wprowadza niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom poradni Polityke
Ochrony Dzieci w nowym brzmieniu.



Rozdzial X

Przepisy koncowe:

1.

o1

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z treScig Standardow ochrony
matoletnich. O$wiadczenie o niekaralnos$ci oraz zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu Standardy
ochrony matoletnich w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej AXON w Sokoétce zaopatrzone
podpisem pracownika i data dotacza si¢ do akt osobowych. Wzér os§wiadczenia stanowi zalacz-
nik nr 6 do Standardow ochrony matoletnich w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej AXON
w Sokoftce.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw poradni i opiekunow dzieci, w szcze-
golnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw i na tablicy ogloszen
dla opiekunow dzieci oraz na stronie internetowej poradni.

Wersja skrocona (obrazkowa) standardow ochrony matoletnich przeznaczonej dla matoletnich z
dostosowaniem do dzieci Poradni stanowi zalgcznik nr 7. Na jej podstawie, raz w roku beda
prowadzone zaj¢cia w poradni nt: Standardow ochrony dzieci — zasady bezpiecznych relacji.
Ogloszenie wersji skroconej nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen dla opiekunow
dzieci.

Zmian w Polityce Ochrony Dzieci dokonuje dyrektor poradni.

Standardy ochrony matoletnich w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej AXON w Sokotce
wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024r.

Podpis i pieczatka dyrektora



Zatacznik nr 1.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode, na:

fotografowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w dokumentacji poradni;
umieszczanie przez pracownika poradni w serwisie spotecznosciowym Facebook zdj¢¢,  fil-
mikow z dzwigkiem, zawierajacych wizerunek mojego dziecka, zarejestrowanych podczas
zaje¢ na terenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej AXON w Sokotce od momentu roz-
poczgcia zaje¢ w poradni do jej ukonczenia lub rezygnacji.

Imig i Nazwisko dziecka .........cooouiii i

Czytelny podpis opiekuna dziecka ..............cooiiiiiiiiiiiiii

Sokotka, dnia ....oovviiiiiiii

Podstawa prawna:
1. Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.);
2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 nr 90, poz. 631 ze

zm.).
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Zakacznik nr 2.

ZGODA NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH | CZYNNOSCIACH HIGIENICZNYCH

Wyrazam zgode na pomoc mojemu dziecku

(imi¢ i nazwisko dziecka)

w zabiegach i czynnosciach higienicznych.

Czytelny podpis opiekuna dziecka ............coooiiiiiiiii i

Sokotka, dnia ..ot
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Zatacznik nr 3.
Notatka interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

Sokotka, dnia ...

Czytelny podpis pracownika poradni: ............oovieiiiiiiiiiiiiiiiii e,
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Zakacznik nr 4.

KARTA INTERWENCII

1. Imig i nazwisko dziecka:

5. Forma podjetej interwencji:
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7. Wyniki interwencji (dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli poradnia je uzyskata,
dziatania poradni, dziatania opiekunéw, data):

Sokotka, dnia ...

Czytelny podpis pracownika poradni: ............oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,

Zatacznik nr 5.
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ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

tak /nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w kto-
rej pracujesz?

tak /nie
3. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?

tak/ nie

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

tak/ nie

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak/ nie

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak /nie

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony Dzieci przed krzyw-
dzeniem?

tak /nie
Jesli tak to jakie?
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Zalacznik nr 6.

Pieczatka placowki

(miejscowos¢ | data)

Oswiadczenie o niekaralnosci oraz zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu

Standardy ochrony matoletnich w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej AXON w Sokotce

Ja, , posiadajacy/-a numer PE-

oswiadczam, ze:

e nie bytem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

oSwiadczam ze:
e zapoznatem/-am si¢ z trescig Standardow ochrony matoletnich 1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania
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